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S TA R T I N G  P O I N T  ( 1 ) :



S TA R T I N G  P O I N T  ( 2 ) :

Per una corretta  selezione 
del personale: per piacere, 

arrampicatevi su 
quell’albero 



S TA R T I N G  P O I N T  ( 3 ) :



WA R M - U P :  C O O P E R A R E  O  C O L L A B O R A R E ?

• In coppia / piccolo gruppo

• Quali sono le differenze 

principali tra 

cooperazione e collaborazione?



L’ A C  F U N Z I O N A  S E  E  S O L O  S E …

Johnson & Johnson, 1998



S T R U T T U R A R E  L’ A C :

• Interdipendenza 

positiva

• Responsabilità 

individuale

RUOLI

MATERIALI



A P P R O F I T T A T E  D E L L’ O F F E R T A …

Evidence-aware education (Dell’Anna, 

Bellacicco, Ianes, 2023; Vivanet, 2013; 

2016):

• Competenze sociali ed emotive

• Apprendimento autoregolato e 

metacognizione



C O M E  F A R L O  I N  C L A S S E :

COSA COME

• Il metodo scientifico: che cosa 

è e quali sono le sue fasi

• La comunità scientifica e la sua 

importanza

• gruppi da 3

• Ascolto attivo

• Obiettivo: 10 (token 

cooperativa)



C U R A R E  B E N E  I L  « C O M E »

1
• Quale abilità?

2
• Esplicitarla e mettersi un obiettivo

3
• Fare pratica

4
• Dare feedback metacognitivi

5
• Rielaborare in gruppo

6
• Perseverare!



S T R U T T U R A R E  I L  « C O S A » :  I N DA G I N E  D I  

G R U P P O

Presentatore Registratore

Manager …

Qualsiasi tipo di materiale
già esistente



S T R U T T U R A R E  I L  « C O S A » :  P R O G E T T O  D I  

G R U P P O

Teammate A Teammate B

Teammate C

Qualsiasi materiale divisibile
in più pezzi per ogni

membro/teammate (A, B, C, 
...)



S T R U T T U R A R E  I L  « C O S A » :  P E E R  

T U T O R I N G

Due set di materiali
(domande e domande con 

risposte)

Giocatore/Coach

Domande Domande

con risposte

Domande

con risposte

Domande

Giocatore/Coach



S T R U T T U R A R E  I L  « C O S A » :  J I G S AW

Contenuto diviso in più
pezzi di esperti

<sotto-

contenuto

1>

<sotto-

contenuto

2>

<sotto-

contenuto

3>

<sotto-

contenuto

4>



S T R U T T U R A R E  I L  « C O S A »

Grado di 

strutturazione

Nome della 

metodologia

Descrizione

Moderato Indagine di gruppo • 2-4 membri

• Il gruppo lavora insieme su un problema; ogni studente ha un 

ruolo specifico (ad esempio, lettore, registratore, presentatore). 

• Il gruppo deve individuare X possibili strategie o risposte e 

scegliere la migliore. 

• Il gruppo presenta un'unica risposta e ogni membro del gruppo 

deve essere pronto a spiegare il ragionamento alla base della 

risposta del gruppo.

Moderato*

*anche più libero

Tutoraggio tra pari • Coppie

• Un membro ha solo domande (giocatore), l’altro ha domande e 

risposte (allenatore). A turno poi si scambiano i ruoli, utilizzando 

un nuovo materiale



S T R U T T U R A R E  I L  « C O S A »

Grado di 

strutturazione

Nome della 

metodologia

Descrizione

Alto Progetto di gruppo • 2-4 membri

• Gruppo lavora su un progetto, che è diviso in parti e ogni 

membro è responsabile di una parte.

• Per completare il progetto ogni membro deve contribuire con 

una parte. 

• Il gruppo deve presentare un solo progetto finale, fatto dei 

vari pezzi individuali. 

Molto alto Jigsaw • 2-4 membri

• Ciascun membro ha un segmento del materiale e diventa 

«esperto» del suo materiale. Si riunisce il gruppo di esperti 

per confrontarsi sul materiale appreso.

• Gli esperti tornano al loro gruppo Jigsaw iniziale per imparare 

dagli altri esperti e per insegnare quello di cui sono esperti. 



U N O  S G U A R D O  A L L A  A P P  P E E R L E A R N I N G - N E T
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